
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

ਆਪਣੇ 
ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ 
ਹੱਕਾਂ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣੋ

ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ ਅਮਰੀਕੀਆਂ ਦੀ ਸਿਹਤ, ਸੁਰੱਖਿਆ, ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਰਿਟਾਇਰਮਂੈਟ ਸਕਿਉਰਿਟੀ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਸਿਹਤ, ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਚੋਰੀ, ਵਿਤਕਰੇ ਅਤੇ 

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ, ਅਤੇ ਵਰਕਰ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਵਰਕਰਾਂ ਦੇ 

ਕਨੰੂਨੀ ਹੱਕਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਸਮਂੇ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨਾ 

ਡਿਪਾਰਟਮਂੈਟ ਆਫ਼ ਲੇਬ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਬਦਲੇ ਦੇ ਬਿਨਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਸੰਗਠਿਤ ਕਰਨ ਦੇ ਤੁਹਾਡੇ 

ਹੱਕ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਵਾਸਤੇ ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਸਰੋਤਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖੋ।

ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਓ  

ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ-ਦਰ-ਕਦਮ ਗਾਈਡ
ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ ਸਮੱਸਿਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਸਹਿਮਤੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਉਹ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਅਕਸਰ ਵਰਕਰ ਇੱਕ ਵਰਕਰ ਕਮੇਟੀ ਬਣਾ ਕੇ ਅਜਿਹਾ ਕਰਦੇ ਹਨ।  ਵਰਕਰ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਲਈ ਕਿਸੇ ਸਥਾਪਿਤ ਯੂਨੀਅਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਉਹ ਆਪਣੀ ਖੁਦ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਸੰਗਠਿਤ 
ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਸੰਗਠਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਦੇ ਸਮੂਹ ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਮਰਥਨ ਦਿਖਾਉਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਸਹਿ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤਂੋ 
ਯੂਨੀਅਨ ਅਧਿਕਾਰ ਕਾਰਡ/ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਕੱਠੇ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ।  ਯੂਨੀਅਨ ਅਧਿਕਾਰ ਕਾਰਡ ਉਹ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੰੁਦੇ ਹਨ ਜਿਨ੍ਹਾਂ ‘ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ 
ਦੀ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ ਲਈ ਆਪਣਾ ਸਮਰਥਨ ਪ੍ਰਗਟ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਦਸਤਖਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਇੱਕ ਵਾਰ ਆਯੋਜਕ ਆਪਣੇ ਸਹਿ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤਂੋ ਦਸਤਖਤ ਕੀਤੇ ਕਾਰਡ ਜਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਇਕੱਤਰ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਦੋ 
ਰਸਤੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ:

ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ ਸਾਈਨਅੱਪ/ਸਵੈ-ਇੱਛਿਤ ਮਾਨਤਾ

1. ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਯੂਨਿਟ ਵਿੱਚ ਜ਼ਿਆਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧਤਾ 

ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਡਾਂ/ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ‘ਤੇ ਦਸਤਖਤ ਕਰਦੇ ਹਨ

2. ਵਰਕਰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ 

ਲਈ ਕਹਿੰਦੇ ਹਨ।

3. ਜੇਕਰ ਮਾਲਕ ਸਹਿਮਤ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਸਮੂਹਿਕ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਦੇ 

ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ੍ਰਤੀਨਿਧੀ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਪਾਰਟੀਆਂ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਸੁ਼ਰੂ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ

4. ਜੇਕਰ ਮਾਲਕ ਯੂਨੀਅਨ ਨੰੂ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ ਤਂੋ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 

ਵਰਕਰ NLRB ਕੋਲ ਚੋਣ ਵਾਸਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ

NLRB ਚੋਣ

1. ਘੱਟ ਤਂੋ ਘੱਟ 30% ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ ਤਂੋ ਯੂਨੀਅਨ ਪ੍ਰਮਾਣੀਕਰਨ ਕਾਰਡ/

ਪਟੀਸ਼ਨ ‘ਤੇ ਹਸਤਾਖ਼ਰ ਕਰਵਾਓ

2. NLRB ਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਚੋਣ ਵਾਸਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰੋ

3. ਜੇਕਰ ਯੂਨੀਅਨ 50% +1 ਵੋਟ ਜਿੱਤਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ 

ਸਥਿਤੀਆਂ ‘ਤੇ ਵਧੀਆ ਭਰੋਸੇ ਨਾਲ ਸੌਦੇਬਾਜ਼ੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਾਸਤੇ ਆਪਣੇ NLRB ਖੇਤਰੀ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਲ  

ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ

www.dol.gov

http://www.dol.gov
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices


UNITED STATES DEPARTMENT OF LABORਆਪਣੇ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਹੱਕਾਂ 
ਬਾਰੇ ਜਾਣੋ

ਗ੍ਰਾਫ਼ਿਕ: 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਲਾਭ: ਭੁਗਤਾਨ
ਔਸਤਨ, ਯੂਨੀਅਨਬੱਧ ਵਰਕਰ ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ ਕਾਉਂਟਰਪਾਰਟਾਂ ਦੇ 

ਮੁਕਾਬਲਤਨ ਵਧੇਰੇ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਕਮਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਯੂਨੀਅਨ ਵਰਕਰ ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ: +18%
ਯੂਨੀਅਨ ਔਰਤ: +22%
ਕਾਲਾ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਵਰਕਰ: +20%

[ਧਿਆਨ ਦਿਓ: ਤਿੰਨ ਡੇਟਾ ਪੁਆਇੰਟਾਂ ਵਿੱਚਂੋ ਕਿਸੇ ਵੀ ਕਿਸਮ ਦਾ ਵਿਜੁ਼ਅਲ ਐਲੀਮਂੈਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ –  

ਸਿਰਫ਼ ਟੈਕਸਟ ਨਹੀਂ]

ਗ੍ਰਾਫ਼ਿਕ: 

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਲਾਭ: ਲਾਭ
ਔਸਤਨ, ਯੂਨੀਅਨਬੱਧ ਵਰਕਰ ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ ਕਾਉਂਟਰਪਾਰਟਾਂ ਦੇ 

ਮੁਕਾਬਲਤਨ ਵਧੇਰੇ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਕਮਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਸਿਹਤ ਦੇਖਭਾਲ: 

95% ਯੂਨੀਅਨ, 68% ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ

ਰਿਟਾਇਰਮਂੈਟ ਲਾਭ 
94%  ਯੂਨੀਅਨ, 67% ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ

ਛੱੁਟੀ ਵਾਲੇ ਸਮਂੇ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ: 
90% ਯੂਨੀਅਨ, 75% ਗੈਰ-ਯੂਨੀਅਨ

[ਧਿਆਨ ਦਿਓ: ਤਿੰਨ ਡੇਟਾ ਪੁਆਇੰਟਾਂ ਵਿੱਚਂੋ ਕਿਸੇ ਵੀ ਕਿਸਮ ਦਾ ਵਿਜੁ਼ਅਲ ਐਲੀਮਂੈਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ – 

ਸਿਰਫ਼ ਟੈਕਸਟ ਨਹੀਂ]

ਬਿਹਤਰ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਅਤੇ ਬਿਹਤਰ ਲਾਭਾਂ ਤਂੋ ਇਲਾਵਾ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਕੋਲ ਵਰਕਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਵਧੂ ਲਾਭ ਹੰੁਦੇ ਹਨ:

• ਇਕੁਇਟੀ: ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲੇ ਵਰਕਰਾਂ ਵਾਸਤੇ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਫ਼ਰਕ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ

• ਅਨੁਮਾਨਿਤ ਅਨੁਸੂਚੀਆਂ: ਯੂਨੀਅਨਬੱਧ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਅਕਸਰ ਆਪਣੇ ਸੈ਼ਡਿਊਲ ਦੀ ਪਹਿਲਾਂ ਤਂੋ ਸੂਚਨਾ ਮਿਲ ਜਾਂਦੀ ਹੈ

• ਸੁਰੱਖਿਆ: ਯੂਨੀਅਨਬੱਧ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਘੱਟ ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦੁਰਘਟਨਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜੋ਼ਖਮਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੰੁਦੇ ਹਨ

ਬਦਲੇ ਦੇ ਖ਼ਿਲਾਫ਼ ਸੁਰੱਖਿਆ

ਤੁਹਾਨੰੂ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦੁਆਰਾ ਜਾਂ ਦੂਜੀਆਂ ਸਖ਼ਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕਰਕੇ 

ਕਾਰਜਸਥਾਨ ਦੀਆਂ ਸਥਿਤੀਆਂ ਨੰੂ ਸੰਬੋਧਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ 

ਨਾਲ ਜੁਣਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤਂੋ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ 

ਕਿਸੇ ਮਾਲਕ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਖ਼ਿਲਾਫ਼ ਬਦਲਾ ਲੈਣਾ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਹੈ।

ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੰੂ ਲਗਦਾ ਹੈ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਹੋਇਆ ਹੈ 

ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜਲਦ ਤਂੋ ਜਲਦ ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਰਿਲੇਸੰ਼ਜ਼ ਬੋਰਡ (NLRB) 

ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਤੁਹਾਡੀ ਪੱੁਛਗਿੱਛ ਬਾਰੇ 

ਨਹੀਂ ਦੱਸਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। NLRB ਨਾਲ 1-844-762-NLRB (1-844-
762-6572) ‘ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  ਸਪੈਨਿਸ਼ ਸਹਾਇਤਾ 

ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

https://www.nlrb.gov/contact-us

ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਆਯੋਜਨ ਦੇ ਜਵਾਬ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਮਾਲਕ:

✘ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢਣ ਜਾਂ ਤਰੱਕੀ ਨਾ ਦੇਣ

✘ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਵਾਸਤੇ ਨਵੀਂ ਕਾਗਜ਼ੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ 

ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ

✘ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਦੂਜੇ ਸਥਾਨ ‘ਤੇ ਟ੍ਰਾਂਸਫ਼ਰ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ

✘ ICE ਸਮੇਤ ਕਨੂੰਨ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ

✘ ਭੁਗਤਾਨ ਘੰਟਿਆਂ ਜਾਂ ਲਾਭਾਂ ਨੂੰ ਘਟਾ ਨਹੀਂ ਸਕਦਾ

✘ ਕੰਮ ਨੂੰ ਜ਼ਿਆਦਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਜਾਂ ਘੱਟ ਇੱਛਾਯੋਗ ਨਹੀਂ ਬਣਾ ਸਕਦਾ— ਜਿਵੇਂ 

ਕੀ ਕਾਰਜ ਸ਼ੈਡਿਊਲ ਬਦਲਣਾ, ਓਵਰਟਾਈਮ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਵੱਖ ਕਰਨਾ

✘ ਇਹਨਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਧਮਕੀ ਨਹੀਂ ਦੇ ਸਕਦਾ

ਇਮੀਗ੍ਰੈਂਟ ਵਰਕਰਾਂ ਕੋਲ ਆਯੋਜਨ ਸੰਬੰਧੀ ਹੱਕ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ

ਪਰਵਾਸੀ ਵਰਕਰਾਂ ਸਮੇਤ ਬਹੁਤੇ ਵਰਕਰਾਂ ਨੰੂ ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਰਿਲੇਸ਼ਨਜ਼ 

ਬੋਰਡ (NLRB) ਤਂੋ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਯੂਨੀਅਨ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ 

ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆਵਾਂ ਵਿੱਚਂੋ ਇੱਕ ਹੈ ਬਦਲੇ ਤਂੋ ਮੁਕਤੀ ਦਾ ਹੱਕ। 

ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਸਥਿਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ‘ਤੇ ਬਦਲੇ ਵਿੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ 

ਹਨ: 

•  ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਧਮਕੀਆਂ

• ਨਵਂੇ I-9 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪੁਸ਼ਟੀਕਰਨ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜਾਂ ਸਮਾਜਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਨੰਬਰ ਵਾਸਤੇ ਬਨੇਤੀ

• ਪੁਲਿਸ ਨੰੂ ਬੁਲਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਅਥਾਰਿਟੀਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ 

ਦੀਆਂ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ਾਂ

• ਨੌਕਰੀ ਤਂੋ ਹਟਾਉਣਾ।

ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਰਿਲੇਸੰ਼ਜ਼ ਬੋਰਡ ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਜਾਂ ਨੈਸ਼ਨਲ ਲੇਬਰ ਰਿਲੇਸੰ਼ਜ਼ 

ਐਕਟ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੰੂ ਸਾਬਿਤ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਤੁਹਾਡੀ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ 

ਸਥਿਤੀ ਬਾਰੇ ਨਹੀਂ ਪੱੁਛੇਗਾ। NLRB ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਵਾਪਿਸ ਦੁਆਉਣ ਅਤੇ 

ਗੁਆਚੀਆਂ ਮਜ਼ਦੂਰੀਆਂ ਵਾਪਿਸ ਦੁਆਉਣ ਵਾਸਤੇ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ 

ਮਾਲਕ ਸਾਬਿਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਤੁਸੀਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਅਧੀਕਿਰਤ ਨਹੀਂ ਸੀ 

ਤਾਂ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਸਥਿਤੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਿਲਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਸੀਮਿਤ ਕਰ ਸਕਦੀ 

ਹੈ ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਤੁਹਾਡੇ ਖ਼ਿਲਾਫ਼ ਗੈਰ-ਕਨੰੂਨੀ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਜਵਾਬੀ 

ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ ਪਰ NLRB ਦੂਜੀਆਂ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ਾਂ ਦੀ ਖੋਜ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ 

ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਮਦਦ ਵਾਸਤੇ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਏਜੰਸੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 

ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਿਹੜੇ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਹੱਕਾਂ ਦਾ ਉਲੰਘਣ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ।

www.dol.gov

http://www.dol.gov
https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/basic-page/node-3024/immigrant_employee_rights_one_pager_english_pdf_21860.pdf
https://www.nlrb.gov/contact-us



