UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

0S Seus
direitos de
organizacao

Os sindicatos ajudam a proteger a salide, a seguranga, os salarios e a seguranca da reforma dos trabalhadores americanos.
Os trabalhadores representados pelos sindicatos sentem-se mais seguros para expressar preocupacoes sobre seguranca e
saude no local de trabalho, roubo de salarios, discriminagao e assédio e outras violagdes das protecoes dos trabalhadores.
Os sindicatos ajudam a fazer cumprir os direitos legais dos trabalhadores. Apoiar os trabalhadores enquanto eles tentam
formar sindicatos ajuda o Departamento do Trabalho a cumprir a sua missao. Verifique os recursos abaixo para entender
o seu direito de organizar um sindicato sem retaliacao.

CONSTITUIR UM SINDICATO
Guia Passo A Passo Para Constituir Um Sindicato

Os trabalhadores que pretenderem constituir um sindicato no seu local de trabalho devem conversar com os seus colegas
para chegar a um consenso sobre os problemas que enfrentam. Frequentemente, os trabalhadores realizam esta a¢éo
através da constituicdo de uma comisséo de trabalhadores. Os trabalhadores podem contactar um sindicato ja constituido
para obter apoio e orientagao ou organizar o seu proprio sindicato independente.

Um grupo de trabalhadores que esteja a tentar constituir um sindicato tem de obter cartdes/peti¢oes de autorizagao sindical
por parte dos seus colegas os quais demonstrem o seu apoio em constituir um sindicato. Os cartdes de autorizagao de
sindicalizacdao sao documentos que os trabalhadores assinam e onde expressam o seu apoio a representagao por um sindicato.

Assim que os organizadores recolhem cartdes assinados ou peticdes dos seus colegas, geralmente ha dois caminhos a seguir
para formar um sindicato:

Inscricdo maioritaria/Reconhecimento voluntario Eleicao do NLRB

1. Amaioria dos funcionarios na unidade de negociacio 1. Fazer com que pelo menos 30% dos colegas de
assina cartoes/peticoes com o objetivo de obter trabalho assinem cartGes/peticoes de autorizacao
representacao sindical sindical

2. Ostrabalhadores pedem ao empregador que 2. Apresentar uma peticao para uma eleicao sindical ao
reconheca voluntariamente o sindicato. NLRB

3. Se o empregador concordar, o sindicato passa a ser 3. Se osindicato obtiver 50% +1 dos votos, o seu
o representante legal dos trabalhadores para efeitos empregador deve negociar de boa-fé as condi¢des de
de negociacdo coletiva e ambas as partes iniciam trabalho
negociacoes

4. Se o empregador se recusar a reconhecer o sindicato, Entre em contacto com o Gabinete Regional do
os trabalhadores podem apresentar uma peticao NLRB para obter mais informacdes
para uma eleicao ao NLRB (do inglés, National Labor

Relations Board)
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Conheca os seus direitos

de organizagao

GRAFICO:
Avantagem do sindicato: Salario

Em média, os trabalhadores sindicalizados auferem
saldrios mais elevados do que os trabalhadores ndo
sindicalizados.

Shagaalaha ururka guud ahaan: +18%
Ururka dumarka: +22%
Ururka shagaalaha madoowga ah: +20%

[Nota: Deve haver algum tipo de elemento visual para os trés pontos
de dados - ndo apenas texto]

UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

GRAFICO:
Avantagem do sindicato: Beneficios

Em média, os trabalhadores sindicalizados auferem
saldrios mais elevados do que os trabalhadores ndo
sindicalizados.

Assisténcia médica:
95% sindicalizados, 68% nao sindicalizados

Dheefaha Hawlgabnimada:
94% sindicalizados, 67% nao sindicalizados

Fasaxa mushaarka lagu qaato:
90% sindicalizados, 75% nao sindicalizados

[Nota: Deve haver algum tipo de elemento visual para os trés pontos
de dados - ndo apenas texto]

Além de melhores salarios e melhores beneficios, os sindicatos tém vantagens adicionais para os trabalhadores:

+ EQUIDADE: Os sindicatos ajudam a reduzir a diferenca salarial para mulheres e trabalhadores negros

« HORARIOS PREVISIVEIS: Os trabalhadores sindicalizados muitas vezes sdo avisados com mais antecedéncia dos seus horarios

o SEGURANCA: Os locais de trabalho sindicalizados estao associados a menos acidentes de trabalho e exposi¢des a perigos

Protecao contra retaliagao

Tem o direito de se juntar aos colegas de trabalho para
resolver as condigdes no trabalho, formando um sindicato
ou tomando outra a¢do concertada. E ilegal que um
empregador retalie contra si por exercer estes direitos.

Se acredita que os seus direitos foram violados, deve entrar
em contacto com o Conselho Nacional de Relagdes Laborais
(NLRB) o0 mais rapidamente possivel. O seu empregador
nao sera informado sobre o seu pedido. O NLRB pode ser
contactado através do nimero de telefone 1-844-762-NLRB
(1-844-762-6572). Existe assisténcia em espanhol disponivel.

https://www.nlrb.gov/contact-us

Em resposta a organizagao sindical, um

empregador nao pode:

X Demitir ou despromover funcionarios

X Impor novos requisitos burocraticos para manter o emprego

X Transferir funciondrios para outro local

X Entrar em contacto com as autoridades policiais, incluindo o ICE
X Reduzir os salarios, horas, ou beneficios
X

Tornar o trabalho mais dificil ou menos desejavel — como alterar
horaérios de trabalho, negar horas extraordinarias ou separar
funcionarios

X Ameacar fazer qualquer uma destas coisas

Os trabalhadores imigrantes tém direitos de
organizacao

A maioria dos trabalhadores, incluindo trabalhadores
imigrantes, tem o direito de formar um sindicato com
prote¢des do Conselho Nacional de Relagdes Laborais
(NLRB). Uma dessas protecdes é o direito de estar livre de
retaliagdes. A retaliagdo com base no estatuto de imigracdo
pode incluir:

« Ameacas de ligar para as autoridades de imigracao

« Um pedido de novos documentos de verificacdo de
emprego I-9 ou numero de Seguranca Social

« Esforcos para chamar a policia e envolver as autoridades
de imigracao

« Rescisdo de contrato de trabalho.

A equipa do Conselho Nacional de Relacdes Laborais
nao ira perguntar sobre o seu estado de imigragao durante
uma investigacao ou para provar violagoes da Lei Nacional
de Relagdes Laborais. O NLRB trabalhara para recuperar

0 seu emprego e recuperar os salarios perdidos. Se o seu
empregador provar que nao estava autorizado a trabalhar,
o estado de imigragdo pode limitar o que recebe se o seu
empregador retaliar ilegalmente contra si, mas o NLRB
buscara outros recursos e podera trabalhar com agéncias
de imigracdo para ajudar os funcionarios cujos direitos
laborais foram violados.
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