UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR

Poznaj swoje
prawa do

Zrzeszania
w zwigzki
zawodowe

Zwiazki zawodowe pomagaja chronic zdrowie, bezpieczenstwo, wynagrodzenia i bezpieczenstwo emerytalne pracujacych
Amerykanéw. Pracownicy reprezentowani przez zwigzki zawodowe czuja sie bezpieczniej, wyrazajac obawy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, kradziezy wynagrodzen, dyskryminacji i molestowania oraz innych naruszen
praw w zakresie ochrony pracownikéw. Zwiazki zawodowe pomagaja egzekwowac prawa pracownikéw. Wspieranie
pracownikow w ich probach tworzenia zwigzkéw zawodowych pomaga Departamentowi Pracy w realizacji naszej misji.
Zapoznaj sie z ponizszymi zasobami, aby zrozumie¢ swoje prawo do zrzeszania w zwiazki zawodowe bez odwetu.

STWORZ ZWIAZEK ZAWODOWY
Przewodnik Krok Po Kroku Do Utworzenia Zwigzku Zawodowego

Pracownicy pragnacy zatozy¢ zwigzek zawodowy w swoim miejscu pracy powinni rozmawiac ze swoimi
wspétpracownikami, aby wypracowac konsensus w kwestiach, z ktérymi sie borykaja. Czesto pracownicy robig to poprzez
tworzenie komitetéw pracowniczych. Pracownicy moga skontaktowad sie z istniejacym zwigzkiem zawodowym w celu
uzyskania wsparcia i wskazéwek lub moga dazy¢ do zorganizowania wtasnego niezaleznego zwiagzku.

Grupa pracownikéw pragnacych zorganizowac zwigzek zawodowy musi zebrac karty autoryzacyjne/petycje od swoich
wspotpracownikdw, aby okazaé poparcie dla utworzenia zwigzku. Zwigzkowe karty autoryzacyjne to dokumenty, ktére
pracownicy podpisuja, wyrazajac swoje poparcie dla reprezentacji zwigzkowe;j.

Gdy organizatorzy zbiorg podpisane karty lub petycje od swoich wspétpracownikéw, istniejg zasadniczo dwie drogi do
utworzenia zwigzku zawodowego:

Wiekszos$¢ podpisow/dobrowolne uznanie Wybory w NLRB

1. Wiekszo$¢é pracownikéw w jednostce negocjacyjnej 1. Co najmniej 30% wspétpracownikéw podpisato
podpisuje karty/petycje w sprawie reprezentacji zwigzkowe karty autoryzacyjne/petycje
zwigzkowej 2. Ztozenie petycji o przeprowadzenie wyborow

2. Pracownicy prosza pracodawce o dobrowolne uznanie zwigzkowych w NLRB
zwigzku. 3. Jesli zwigzek zawodowy zdobedzie 50% +1 gtosdw,

3. Jesli pracodawca wyrazi zgode, zwigzek staje sie pracodawca musi negocjowaé warunki pracy w dobrej
prawnym przedstawicielem pracownikéw do celéw wierze
negocjacji zbiorowych, a strony rozpoczynajg
negocjacje

Aby uzyskaé wiecej informacji, skontaktuj sie z

4. Jesli pracodawca odmowi uznania zwiazku, - -
pracownicy moga ztozy¢ petycje o przeprowadzenie regionalnym biurem NLRB
wyboréw w NLRB

www.dol.gov



http://www.dol.gov
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices
https://www.nlrb.gov/about-nlrb/who-we-are/regional-offices

Poznaj swoje prawa do zrzeszania

w zwigzki zawodowe

GRAFIKA:
Przewaga zwigzku: Wynagrodzenie

Pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych zarabiaja
Srednio wiecej niz pracownicy niezrzeszeni.
Pracownicy zwigzkowi ogétem: +18%

Kobiety w zwigzkach
zawodowych: +22%

Czarnoskorzy pracownicy
w zwigzkach
zawodowych: +20%

[uwaga: trzy punkty danych powinny miec jakis element wizualny
- nie tylko tekst]
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GRAFIKA:
Przewaga zwigzku: Korzysci
Pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych maja przecietnie
lepsze swiadczenia niz pracownicy niezrzeszeni.
Opieka zdrowotna:
95% zrzeszonych, 68% niezrzeszonych

Swiadczenia emerytalne:
94% zrzeszonych, 67% niezrzeszonych

Ptatny czas wolny od pracy:
90% zrzeszonych, 75% niezrzeszonych

[luwaga: trzy punkty danych powinny miec jakis element wizualny
- nie tylko tekst]

Oprdcz wyzszego wynagrodzenia i lepszych Swiadczen, zwiazki zawodowe maja dodatkowe zalety

dla pracownikéw:

« ROWNOSC: Zwiazki zawodowe pomagaja zlikwidowac luke ptacowa dla kobiet i pracownikow kolorowych

o PRZEWIDYWALNE HARMONOGRAMY PRACY: Pracownicy zrzeszeni w zwigzkach zawodowych czesto
otrzymuja z wiekszym wyprzedzeniem informacje o swoich harmonogramach

« BEZPIECZENSTWO: Uzwigzkowione miejsca pracy to mniejsza liczba wypadkéw i zagrozer w miejscu pracy.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Pracownik ma prawo do przytaczenia sie do
wspotpracownikdéw w celu poprawy warunkéw

pracy poprzez utworzenie zwigzku zawodowego lub
podjecie innych uzgodnionych dziatan. Nielegalne jest
podejmowanie przez pracodawce dziatan odwetowych za
korzystanie z tych praw.

Jesli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone,
powinienes jak najszybciej skontaktowac sie z National
Labor Relations Board (NLRB). Twoj pracodawca nie
zostanie poinformowany o Twoim zapytaniu. Z NLRB
mozna skontaktowac sie pod numerem 1-844-762-NLRB (1-
844-762-6572). Dostepna jest pomoc w jezyku hiszparnskim.

https://www.nlrb.gov/contact-us

W odpowiedzi na organizowanie si¢ zwigzkow

zawodowych pracodawca nie moze:

X Zwolnieniem lub degradowaniem pracownikéw

X Natozeniem nowych wymogéw dotyczacych dokumentacji w
celu utrzymania zatrudnienia

X Przeniesieniem pracownikéw do innej lokalizacji

X Kontaktowaniem sie z organami $cigania, w tym ICE

X Obnizaé wynagrodzenia, godzin pracy lub $wiadczer

X Utrudniaé pracy lub czynié jej mniej pozadana - np. zmieniajac
harmonogramy pracy, odmawiajac nadgodzin lub rozdzielajac
pracownikéw.

X Grozi¢ zrobieniem ktdrejkolwiek z tych rzeczy

Pracownicy-imigranci maja prawo do
zrzeszania w zwiazki zawodowe

Wiekszo$¢ pracownikéw, w tym pracownicy-imigranci, ma
prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe pod ochrong
National Labor Relations Board (NLRB). Jednym z tych
zabezpieczen jest prawo do ochrony przed dziataniami
odwetowymi. Dziatania odwetowe oparte na statusie
imigracyjnym moga obejmowac:

+ Grozby wezwania wtadz imigracyjnych

+ Prosby o nowe dokumenty w celu weryfikacji
zatrudnienia I-9 lub numeru ubezpieczenia
spotecznego

+ Préby wezwania policji i zaangazowania wtadz
imigracyjnych

« Rozwigzanie stosunku pracy.

Pracownicy National Labor Relations Board nie

beda pytac o status imigracyjny podczas dochodzenia

lub w celu udowodnienia naruszenia National Labor
Relations Act. NLRB bedzie dazy¢ do odzyskania pracy

i utraconego wynagrodzenia. Jesli twdj pracodawca
udowodni, ze nie byte$ upowazniony do pracy, status
imigracyjny moze ograniczy¢ to, co otrzymasz, jesli twoj
pracodawca bezprawnie podejmie wobec ciebie dziatania
odwetowe, ale NLRB bedzie szukac innych srodkéw i
moze wspotpracowac z agencjami imigracyjnymi, aby
pomoc pracownikom, ktorych prawa pracownicze zostaty
naruszone.
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http://www.dol.gov
https://www.nlrb.gov/sites/default/files/attachments/basic-page/node-3024/immigrant_employee_rights_one_pager_english_pdf_21860.pdf
https://www.nlrb.gov/contact-us



