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พนกังานส่วนใหญ่ลงนาม | การยอมรบัโดย
สมคัรใจจากนายจา้ง
1.  พนกังานส่วนใหญ่ในสมาชิกของกลุ่มเจรจาต่อรองไดล้งนาม

ในบตัร/คำ�รอ้งมอบอำ�นาจขอจดัต ัง้สหภาพแรงงาน
2.	 คนงานย่ืนขอใหน้ายจา้งยอมรบัการจดัต ัง้สหภาพแรงงาน

ของพวกเขาโดยสมคัรใจ
3.	 ถา้นายจา้งใหก้ารยอมรบั สหภาพแรงงานดงักล่าวจะเป็น

ตวัแทนท่ีชอบดว้ยกฎหมายของคนงานเพ่ือวตัถุประสงคข์อง
การเจรจาสิทธิต่างๆ ในนามของกลุ่มและเร่ิมการเจรจาต่อ
รองปัญหาต่างๆ กบันายจา้งได ้

4.	 ถา้นายจา้งของคุณปฏิเสธยอมรบัการจดัต ัง้สหภาพแรงงาน 
คนงานสามารถย่ืนคำ�รอ้งใหมี้การเลือกตัง้สหภาพแรงงาน
กบัสำ�นกังาน NLRB

จดัต ัง้สหภาพแรงงาน
คู่มือขัน้ตอนการจดัตัง้สหภาพแรงงาน

รูจ้กัสิทธิใน
การจดัตัง้ส  
หภาพแรงง 
านของ คุณ

สหภาพแรงงานช่วยปกป้องสุขภาพ ความปลอดภยั ค่าจา้ง และความมั่นคงเม่ือเกษียณอายุจากการทำ�งานสำ�หรบัชาว
อเมริกนั คนงานท่ีเป็นสมาชิกของสหภาพจะรูส้กึปลอดภยัมากขึน้ในการแจง้ขอ้กงัวลเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยั
ในท่ีทำ�งาน การฉ้อโกงค่าจา้ง การเลือกปฏิบติัและการล่วงละเมิด และการละเมิดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัสิทธิท่ี์ไดร้บัการคุม้ครอง
ของคนงาน สหภาพช่วยเหลือในการบงัคบัใชสิ้ทธิท่ี์ชอบดว้ยกฎหมายของคนงาน การสนบัสนุนคนงานในความพยายามจดั
ตัง้สหภาพแรงงานเป็นหน่ึงในภารกิจของกระทรวงแรงงานของเรา ตรวจดูแหล่งขอ้มูลดา้นล่างเพ่ือทำ�ความเขา้ใจสิทธิ
ของคุณในการจดัต ัง้สหภาพโดยไม่มีการตอบโตเ้อาคืน

การเลือกต ัง้ผ่าน NLRB
1.	 มีพนกังานของสถานท่ีทำ�งานอย่างนอ้ย 30% จาก

ทัง้หมดไดล้งนามในบตัร/คำ�รอ้งการมอบอำ�นาจขอจดัต ัง้
สหภาพแรงงาน

2.	 ย่ืนคำ�รอ้งขอจดัการเลือกตัง้ตวัแทนสหภาพแรงงานกบั
สำ�นกังาน NLRB

3.	 ถา้สหภาพแรงงานชนะโหวต 50% +1 ของการโหวตเสียง 
นายจา้งของคุณจะตอ้งเจรจาต่อรองดว้ยความสุจริตใจ
สำ�หรบัเง่ือนไขการทำ�งานต่างๆ

ติดต่อสำ�นกังาน NLRB ในพืน้ท่ีของคุณสำ�หรบัขอ้มูลเพ่ิมเติม:

คนงานท่ีตอ้งการจดัตัง้สหภาพแรงงานในสถานท่ีทำ�งานของตนจะตอ้งหารือกบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือหาขอ้สรุปฉนัทามติเก่ียว
กบัปัญหาต่างๆ ท่ีไดพ้บ  บ่อยครัง้คนงานจะทำ�โดยผ่านการรวมกลุ่มเป็นคณะกรรมการคนงาน  คนงานสามารถติดต่อ
สหภาพแรงงานอ่ืนท่ีจดัตัง้แลว้เพ่ือรบัการสนบัสนุนและคำ�แนะนำ�หรือดำ�เนินการเพ่ือการจดัตัง้สหภาพแรงงานของกลุ่มเอง
อย่างอิสระได้

กลุ่มของคนงานท่ีตอ้งการจดัตัง้สหภาพแรงงานจะตอ้งรวบรวมความเห็นผ่านบตัรมอบอำ�นาจ/คำ�รอ้งขอจดัตัง้สหภาพจาก
เพ่ือนร่วมงานเพ่ือแสดงถงึการสนบัสนุนการจดัตัง้สหภาพแรงงาน  บตัรมอบอำ�นาจขอจดัตัง้สหภาพแรงงานเป็นเอกสารท่ีคน
งานลงนามแสดงการสนบัสนุนสำ�หรบัการเป็นตวัแทนสหภาพแรงงาน

เม่ือผูริ้เร่ิมจดัตัง้สหภาพแรงงานไดร้วบรวมบตัรมอบอำ�นาจขอจดัตัง้สหภาพแรงงานหรือคำ�รอ้งท่ีลงนามแลว้จากเพ่ือนร่วม
งาน โดยทั่วไปจะมีสองขัน้ตอนในการปฏิบติัเพ่ือจดัตัง้สหภาพแรงงาน:
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Iคนงานท่ีเป็นผูอ้พยพมีสิทธิในการจดัต ัง้สหภ
าพแรงงาน
คนงานส่วนใหญ่รวมถงึคนงานท่ีเป็นผูอ้พยพเขา้เมือง มี
สิทธิในการจดัตัง้สหภาพแรงงานพรอ้มการปกป้องสิทธิ ์
ของตนกบัสำ�นกังานคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธแ์ห่ง
ชาติ (NLRB) สิทธิท่ีไดร้บัการคุม้ครองอย่างหน่ึงคือการไม่
ให้มีการตอบโตเ้อาคืน การตอบโตเ้อาคืนอิงตามสถานะ
ของผูอ้พยพอาจรวมถงึ: 
•	 การแจง้เจา้หน้าท่ีหน่วยตรวจคนเขา้เมือง
•	 การขอเอกสารยืนยนัการจา้งงาน I-9 ใหม่หรือหมายเลข

ประกนัสงัคม
•	 ความพยายามโทรแจง้เจา้หน้าท่ีตำ�รวจและเจา้หน้าท่ี

ตรวจคนเขา้เมือง
•	 การบอกเลิกการจา้งงาน 
เจา้หน้าท่ีของ สำ�นกังานคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ ์
แห่งชาติ จะไม่ถามคุณเก่ียวกบัสถานะการเป็นผูอ้พยพ
ในระหว่างการสอบสวนหรือพิสูจนก์ารละเมิดกฎหมาย
แรงงานสมัพนัธแ์ห่งชาติ สำ�นกังาน NLRB จะดำ�เนินการ
เพ่ือให้คุณไดต้ำ�แหน่งงานกลบัมาและไดร้บัชดเชยค่าจา้งท่ี
สูญเสียไป ถา้นายจา้งของคุณพิสูจนว่์าคุณไม่มีใบอนุญาต
ให้ทำ�งานได ้สถานะการเป็นผูอ้พยพอาจจำ�กดัส่ิงท่ีคุณได้
รบัถา้นายจา้งของคุณตอบโตเ้อาคืนต่อคุณโดยไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย แต่สำ�นกังาน NLRB จะหาวิธีแก้ไขอ่ืนๆ และ
อาจทำ�งานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีตรวจคนเขา้เมืองเพ่ือช่วยเหลือ
พนกังานท่ีถูกละเมิดสิทธิข์องคนงาน 

การปกป้องต่อการตอบโตเ้อาคืน
คุณมีสิทธิใ์นการเขา้ร่วมกลุ่มกบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือสนบัสนุน
การมีสภาพการทำ�งานท่ีดีขึน้โดยการจดัตัง้สหภาพแรงงาน
หรือดำ�เนินการอ่ืนๆ ในนามของกลุ่ม นายจา้งท่ีตอบโตเ้อา
คืนต่อคุณสำ�หรบัการใชสิ้ทธิท่ีมีของคุณจะถือว่าเป็นการ
กระทำ�ท่ีผิดกฎหมาย
ถา้คุณเช่ือว่าคุณถูกละเมิดสิทธิ ์คุณควรติดต่อสำ�นกังาน
คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธแ์ห่งชาติ (NLRB) โดยเร็ว
ท่ีสุด เราจะไม่แจง้นายจา้งของคุณสำ�หรบัการติดต่อของ
คุณ คุณสามารถติดต่อสำ�นกังาน NLRB ไดท่ี้หมายเลข
1-844-762-NLRB (1-844-762-6572). มีบริการความช่วย
เหลือในภาษาสเปนพรอ้มให้บริการ
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นอกเหนือจากอตัราค่าจา้งท่ีสูงกว่าและสวสัดิการท่ีดีกว่าแลว้ สหภาพแรงงานยงัมอบสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ สำ�หรบัคนงาน:

•	 ความเท่าเท่ียม: สหภาพแรงงานจะช่วยเหลือในการปิดช่องว่างค่าจา้งสำ�หรบัคนงานเพศหญิงและคนงานผิวสี

•	 ตารางเวลางานท่ีคาดการณ์ได:้ คนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานมกัจะไดร้บัแจง้ล่วงหน้าสำ�หรบัตารางเวลางานของตวัเอง

•	 ความปลอดภยั: คนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานจะไดท้ำ�งานในสถานท่ีทำ�งานท่ีมีความเส่ียงต่ออุบติัเหตุและอนัตรายน้อยลง

สำ�หรบัการตอบสนองต่อการจดัต ัง้
สหภาพแรงงาน นายจา้งไม่สามารถ:

✘	 ไล่พนกังานออกหรือลดตำ�แหน่ง

✘	 เพ่ิมขอ้กำ�หนดดา้นเอกสารท่ีลงนามเพ่ือรกัษาสภาพการจา้งงาน

✘	 โอนพนกังานไปยงัตำ�แหน่งท่ีต ัง้อ่ืน

✘	แจง้หน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย รวมถงึกรมตรวจคนเขา้เมือง
ของสหรฐั (ICE)

✘	ลดค่าจา้ง ลดชัว่โมงทำ�งาน หรือลดสวสัดิการของคนงาน

✘	มอบหมายงานท่ียากลำ�บากขึน้หรือทำ�ใหน่้าทำ�งานนอ้ยลง เช่น 
การเปล่ียนตารางเวลางาน การปฏิเสธไม่ใหท้ำ�งานล่วงเวลา หรือ
การแบ่งแยกพนกังาน

✘	 ข่มขู่ว่าจะทำ�อย่างใดอย่างหน่ึงท่ีกล่าวมา

กราฟิก:  
สิทธิประโยชนข์องการเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน: ค่าจา้ง
โดยเฉล่ีย คนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานจะไดร้บัค่าจา้
สูงกว่าคนงานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

กราฟิก:  
สิทธิประโยชนข์องการเป็นสมาชิก
สหภาพแรงงาน: สิทธิประโยชน์
โดยเฉล่ีย คนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานจะไดร้ั
บค่าจา้สูงกว่าคนงานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน

คนงานผิวสีท่ีเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน:  +18%
คนงานเพศหญิงท่ีเป็นสมาชิกส 
หภาพแรงงาน:  +22%
คนงานผิวสีท่ีเป็นสมาชิกสหภา 
พแรงงาน:  +20%

สวสัดิการดา้นการดูแลสุขภาพ:   
95% สำ�หรบัคนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพ,  
68% สำ�หรบัคนงานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพ 
เงินสวสัดิการเม่ือเกษียณอายุ:  
94% สำ�หรบัคนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพ,  
67% สำ�หรบัคนงานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพ 
การลาโดยไดร้บัค่าจา้ง:   
90% สำ�หรบัคนงานท่ีเป็นสมาชิกสหภาพ,  
75% สำ�หรบัคนงานท่ีไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหภาพ 

[หมายเหตุ: อาจมีองคป์ระกอบภาพสำ�หรบัขอ้มูลสามรายการนี ้ไม่ใช่แค่เพียงขอ้ความ] [หมายเหตุ: อาจมีองคป์ระกอบภาพสำ�หรบัขอ้มูลสามรายการนี ้ไม่ใช่แค่เพียงขอ้ความ]
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